neurocare

VACATURE
(Beginnend) lid Raad van Commissarissen
neurocare Clinics

Organisatie

Neurocare Clinics is een innovatieve GGZ-instelling waar ambulante, reguliere psychologische en
psychotherapeutische behandelingen conform multidisciplinaire richtlijnen en zorgstandaarden worden
aangeboden. Wij onderscheiden ons van andere zorgverleners in de GGZ, omdat we neuromodulatie
technieken (zoals rTMS en neurofeedback) hebben geintegreerd in reguliere behandelingen. Onze doelgroep
bestaat voor een groot deel uit cliénten met depressie, OCS, slaapproblemen en aandachts- en
concentratieproblematiek. Door jarenlange behandel- en onderzoekservaring op dit gebied, wordt neurocare
Clinics nationaal én internationaal gezien als een gespecialiseerd behandelcentrum. Cliénten uit binnen- en
buitenland weten om deze redenen hun weg naar neurocare Clinics te vinden. Daarnaast is neurocare Clinics
een erkende opleidingsinstelling voor gezondheidszorgpsycholoog en klinisch (neuro)psycholoog.

Neurocare Clinics biedt enkel behandelmethoden aan waarvoor gedegen wetenschappelijk onderzoek
beschikbaar is. In samenwerking met (inter)nationale wetenschappers, verbonden aan verschillende
internationale universiteiten, voert Neurocare Clinics ook zelf wetenschappelijk onderzoek uit. Momenteel
participeert Neurocare in een landelijk wetenschappelijk onderzoek naar behandeling van dwangstoornissen
(TETRO-onderzoek). Neurocare participeert regelmatig in pilot-trajecten, waarbij nieuwe behandelmethoden,
of nieuwe toepassingen van bestaande methoden, in een kleine setting ingezet en geévalueerd worden. Alleen
op deze manier maakt de wetenschap en de toepasbaarheid daarvan in de zorg stappen voorwaarts.

Wij hechten veel waarde aan samenwerking met ketenpartners, verwijzers, zorgverzekeraars en gemeenten.
Onze strategie richt zich op personaliseren van de geestelijke gezondheidszorg om behandelingen effectiever
en efficiénter te maken en het behalen van duurzame klinische resultaten, met oog voor de betaalbaarheid van
de zorg en voor de uitvoering van het integraal zorg akkoord.

Neurocare Clinics BV is een 100% dochtermaatschappij van Neurocare Group Netherlands BV, welke weer een
onderdeel is van Neurocare AG. De dagelijkse aansturing van beide bedrijven is in handen van de Algemeen
Directeur van Neurocare Netherlands BV, die in de lijn ondersteund wordt door stafmedewerkers Finance, HR,
Secretariaat, Marketing & Communicatie en Facilitair. Op dit moment telt neurocare Clinics zeven vestigingen
in het land. In elke vestiging dragen de verschillende regie-behandelaren verantwoordelijkheid voor de directe
zorgverlening.
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Raad van Commissarissen

De Raad van Commissarissen houdt onafhankelijk en integraal toezicht op de strategie van neurocare Clinics. Zij
zien erop toe dat de organisatiedoelstellingen, het beleid, beheer en de aansturing zorgvuldig worden
uitgevoerd. Interne risicobeheersing, (financiéle) controle, naleven van wet- en regelgeving en maatschappelijk
verantwoord ondernemen zijn kerntaken van de Raad van Commissarissen.

De Raad van Commissarissen bestaat uit drie leden. De samenstelling van de Raad zorgt ervoor dat de leden
onafhankelijk en kritisch ten opzichte van elkaar kunnen opereren. De dynamiek in de Raad beweegt mee met
organisatorische en maatschappelijke ontwikkelingen. De huidige voorzitter van de Raad heeft een
bedrijfsvoerings- en ICT achtergrond. Het tweede raadslid heeft een bestuurs- en zorgachtergrond. Voor de
vacante plaats in de Raad van Commissarissen zoeken wij een beginnend toezichthouder (1-3 jaar ervaring in
een vergelijkbare functie) met een zorgachtergrond, bij voorkeur binnen de GGZ en met kennis van financién.

Profielschets

Het aan te stellen lid van de Raad van Commissarissen levert met zijn/haar eigenschappen een bijdrage aan een
onafhankelijke en autonome Raad. De doelstellingen van de Raad zijn:
=  Eris affiniteit met zorg in het algemeen en de geestelijke gezondheidszorg in het bijzonder
=  Er wordt een brede maatschappelijke binding en functioneel netwerk bereikt
= Eris sprake van diversiteit tussen de raadsleden als het gaat om maatschappelijke achtergronden,
deskundigheden, diversiteit in geslacht, leeftijd en regionale binding
= Eris sprake van diversiteit tussen de raadsleden in zorginhoudelijke, financieel-economische, sociale
en bedrijfskundige achtergronden
= De leden van de Raad onderling en ten opzichte van de bestuurder opereren onafhankelijk en kritisch
=  Er wordt adequaat voorzien in de advies- en klankbordfunctie ten behoeve van de bestuurder

Het aan te stellen lid van de Raad van Commissarissen dient tevens te beschikken over: helikopterview,
strategisch denkvermogen, reflectief vermogen, een kritische blik, besluitvaardigheid, en affiniteit met of
basiservaring in het adviseren of ondersteunen van management binnen organisaties, met een sterke
bereidheid om te leren. De Governancecode Zorg is de leidraad en daar handelt het aan te stellen lid dan ook
naar.

De leden van de Raad van Commissarissen worden benoemd voor een periode van vier jaar met eventueel een
herbenoeming van nog eens vier jaar. De raad zal 4 tot 5 keer per jaar bij elkaar komen, zowel digitaal als
offline. De vaste beloning per kwartaal is in lijn met de verwachte tijdsinspanning en zal jaarlijks worden
geévalueerd.

Vacature

Belangstellenden kunnen hun interesse kenbaar maken door een motivatie en cv te sturen aan: hr-
nl@neurocaregroup.com. Vragen kunnen gesteld worden aan Roy Govers (tel: 06-22458940).
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