
Solliciteren 
Heb je nog vragen? Neem dan contact op met Anke de Jong-Maasdam, Klinisch Psycholoog (via 050-5277550). 
Twijfel je nog? We nodigen je van harte uit om (geheel vrijblijvend) een werkbezoek en nadere kennismaking te plannen in onze praktijk.  
Geïnteresseerde kandidaten kunnen hun cv en motivatie per e- mail sturen aan: hr-nl@neurocaregroup.com. 

 

 

Vacature 

Verpleegkundig Specialist GGZ of 
Verpleegkundige/CGW’er 

24 - 32 uur per week 

neurocare Clinics, locatie Groningen 

In ons vakbekwame en plezierige multidisciplinaire team is 
ruimte voor een collega die ons kan versterken op gebied van 
uitvoeren van behandelingen bij matig tot ernstige 
problematiek. Naast het bieden van innovatieve 
neuromodulatiebehandeling, participeert de afdeling 
Groningen momenteel in een landelijk wetenschappelijk 
onderzoek naar behandeling van dwangstoornissen (TETRO-
onderzoek).  
 
Jij bent een hbo-professional die zijn of haar ervaring graag 
inzet in het verlenen van psychiatrisch verpleegkundige zorg in 
de GGZ. Diagnostiek en behandeling van complexe 
psychiatrische problematiek zie je als een uitdaging en hoewel 
je zelfstandig werkt, kun je altijd bouwen op de andere 
professionals in het team die je in je werkzaamheden 
ondersteunen. Jouw toewijding draagt ertoe bij dat de 
organisatie zich verder ontwikkelt, waarbij kwaliteit continu 
hoog in het vaandel staat.  
 
Als Verpleegkundig Specialist GGZ lever je een bijdrage in de 
behandeling binnen de basis GGZ en specialistische GGZ, deels 
als behandelaar en deels als regiebehandelaar, waarbij de 
psychiater voor consult en werkbegeleiding beschikbaar is. Je 
schrijft medicatie voor (door middel van recepten en 
herhaalrecepten) en houdt zicht op (bij)werkingen. Als 
regiebehandelaar van langdurige zorgtrajecten monitor je de 
individuele cliënt en stuur je bij waar nodig door middel van 
begeleiding, preventie en psycho-educatie. Ook zie je het als 
een uitdaging om in de toekomst vorm te geven aan het 
opleiden van verpleegkundig specialisten GGZ binnen 
neurocare Clinics en ben je bereid om te participeren in 
onderzoek en innovatieve behandelingen die een combinatie 
van neuromodulatie en medicatie mogelijk maken. 
 
Als hbo-verpleegkundige / CGW’er voer je (deel)behandelingen 
uit in samenwerking met de regiebehandelaar en andere 
disciplines. We bieden individuele behandelingen en 
groepsbehandeling. De doelgroepen zijn cliënten met matig tot 
ernstige depressieve- angst- en dwangstoornissen. Tevens 
behandelen we traumastoornissen en 
persoonlijkheidsstoornissen met matige ernst. Daarnaast 
bieden we psycho-educatie voor ADHD. Je wordt o.a. ingezet 
bij de uitvoering van neuromodulatiebehandelingen (zoals 
rTMS) waarvoor je intern wordt opgeleid en je participeert in 
de behandeling i.k.v. het TETRO-onderzoek.  
 

Wat breng jij mee? 

• Je bent een BIG geregistreerd Verpleegkundig Specialist 
GGZ dan wel een BIG geregistreerd Verpleegkundige 

• Aantoonbare ervaring met matig tot ernstige psychiatrische 
problematiek 

• De kennis en vaardigheden om goed met de psychiater en 
collega’s te kunnen afstemmen 

• Bereidheid om de behandelmethode rTMS te leren en toe 
te passen 

• Goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden 

• Methodische en systematische stijl van werken 

• Je bent in staat om te reflecteren op je handelen 

• Een proactieve en positief kritische houding 

• Betrokken bij de instelling, collegiaal, cliënt- en 
kwaliteitsgericht 

• Een aanvraag van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is 
vereist om in aanmerking te komen voor deze functie 

• Humor wordt eveneens gewaardeerd        
 

Wat bieden wij jou? 

• Een professionele, kleinschalige en prettige werkomgeving 
in een groeiende internationale organisatie 

• Korte lijnen met collega’s, wetenschappelijk onderzoek en 
de klinische praktijk 

• Een opleiding tot geregistreerd rTMS Technician 

• Werkbegeleiding door een GZ-psycholoog of Klinisch 
Psycholoog 

• Een dienstverband van 24 tot 32 uur per week voor de duur 
van een jaar, met de intentie je na een jaar een vast 
dienstverband aan te bieden 

• Salariëring conform CAO GGZ, afhankelijk van ervaring en 
eventuele specialisaties 

• Vakantiegeld van 8% en een eindejaarsuitkering van 8,33% 

• 166 vakantie-uren en 35 verlofuren in de vorm van een 
levensfasebudget per jaar bij een fulltime dienstverband 
van 36 u/w 

• Vergoeding van de reiskosten 

• Deelname aan Pensioenfonds Zorg en Welzijn 

• Een jaarlijks balansbudget van €500,- naar rato van je 
dienstverband. Te besteden aan bijvoorbeeld extra vrije 
dagen, uitbetaling als brutoloon of aan scholing. 

• Mogelijkheid tot deelname Bedrijfsfitness, waarmee je een 
fiscaal voordeel van ongeveer 40% hebt 

 
 


